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M engingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

a. bahw a u n tu k  kejelasan tu g as p im pinan  organ sesua i dengan 
P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
Nomor 2 T ahun  2019 ten tang  O rganisasi dan  T ata Kerja 
U niversitas Negeri Yogyakarta yang d ijaba t oleh dosen sebagai 
tu g as tam b ah an , perlu  d ite tap k an  rincian  tugas tam b ah an  
dosen;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  Rektor ten tang  
R incian Tugas T am bahan  Dosen U niversitas Negeri Yogyakarta;

1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tang  Pendidikan 
Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  ta h u n  2012 Nomor 
158, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5336);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 4 T ahun  2014 ten tang  
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi d an  Pengelolaan P erguruan  
Tinggi (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 16, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5500);

3. P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 65 ta h u n  2007 
ten tan g  T un jangan  Dosen;

4. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan Tinggi 
Nomor 35 T ah u n  2017 ten ta n g  S ta tu ta  U niversitas Negeri 
Y ogyakarta (Berita N egara R epublik  Indonesia  T ahun  2017 
Nomor 748);

5. K epu tu san  M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan Tinggi 
Nomor 107/M /K PT .K P/2017 ten tan g  Pem berhentian  dan  
Pengangkatan  Rektor U niversitas Negeri Yogyakarta;

6. P e ra tu ra n  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan Tinggi 
Nomor 2 T ah u n  2019 ten tan g  O rgan isasi d an  T ata  Kerja 
U niversitas Negeri Y ogyakarta (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 279);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN REKTOR TENTANG RINCIAN TUGAS TAMBAHAN 
DOSEN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam  P era tu ran  Rektor ini yang d im aksud  dengan  :
1. U niversitas Negeri Y ogyakarta yang se lan ju tnya  d isingkat UNY adalah  Perguruan  

Tinggi negeri yang  m enyelenggarakan pend id ikan  akadem ik  dan  d ap a t 
m enyelenggarakan pend id ikan  vokasi dalam  berbagai ru m p u n  ilm u pengetahuan  
d a n /a ta u  teknologi d an  jik a  m em enuhi sy ara t d a p a t m enyelenggarakan 
pendid ikan  profesi.

2. Dosen ad a lah  pendid ik  profesional dan  ilm uw an dengan  tugas u tam a  
m en transfo rm asikan , m engem bangkan, dan  m enyeberluaskan  Ilm u Pengetahuan  
dan  Teknologi m elalui Pendidikan, Penelitian dan  Pengabdian  K epada M asyarakat.

3. Tugas T am bahan  D osen ada lah  tugas selain tugas u ta m a  dosen.

BAB II
TUGAS TAMBAHAN DOSEN 

Pasal 2
Dosen d ap a t diberi tu g as tam b ah an  sebagai:

a. Rektor;
b. Wakil Rektor;
c. Dekan;
d. D irektur P ascasarjana;
e. K etua Lembaga;
f. Wakil Dekan;
g. Wakil D irek tur P ascasarjana;
h. Sekretaris Lembaga;
i. K etua Ju ru s a n ;
j. Sekretaris J u ru s a n ;
k. Kepala L abora to rium /B engkel/S tud io ; dan
l. Kepala U nit P e laksana  Teknis.

Pasal 3
Dosen yang diberi tu g as tam b ah an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 wajib 
m en ja lankan  tugas dengan  berpedom an pada  rincian  tu g as yang d ia tu r dalam  
P era tu ran  Rektor ini.

BAB III
RINCIAN TUGAS TAMBAHAN DOSEN

Bagian K esatu 
Rektor dan  Wakil Rektor

Pasal 4
Rincian Tugas Rektor sebagai berikut:
a. m enyusun  S ta tu ta  b ese rta  p e ru b ah an n y a  u n tu k  d iu su lk an  kepada M enteri 

setelah  m en d ap a t p e rse tu ju an  organ UNY;
b. m enyusun  d a n /a ta u  m engubah  R encana pengem bangan  jan g k a  panjang;
c. m enyusun  d a n /a ta u  m engubah  R encana stra teg is 5 (lima) tah u n ;
d. m enyusun  d a n /a ta u  m engubah  R encana kerja  dan  anggaran  ta h u n a n  

(rencana operasional);



e. m engelola pend id ikan , penelitian, dan  pengabdian  kepada  m asy arak a t sesuai 
dengan ren can a  kerja  dan  anggaran  tah u n an ;

f. m engangkat d an  a ta u  m em berhen tikan  p im pinan  u n it  di baw ah Rektor 
b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ;

g. m en ja tu h k an  san k si kepada  Sivitas A kadem ika d an  T enaga K ependidikan 
yang m elakukan  pelanggaraan  norm a, etika, d a n /a ta u  p e ra tu ran  akadem ik 
b e rd asa rk an  rekom endasi Senat;

h. m en ja tu h k an  san k si kepada Dosen dan  T enaga K ependidikan yang 
m elakukan  pelanggaran  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;

i. m em bina d an  m engem bangkan  Dosen dan  Tenaga K ependidikan;
j. m enerim a, m em bina, m engem bangkan, d an  m em berhen tikan  M ahasiswa;
k. m engelola anggaran  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan ;
l. m enyelenggarakan sistem  inform asi m enejem en b erbasis  teknologi inform asi 

dan  kom unikasi yang handal u n tu k  m endukungpengelo laan  tri d harm a 
pergu ruan  tinggi, a k u n ta n s i d an  keuangan , kepersonaliaan , kem ahasisw aan , 
dan  kealum nian ;

m. m enyusun  dan  m enyam paikan  lapo ran  pertanggungjaw aban  
penyelenggaraan trid h a rm a  kepada Menteri;

n. m engusu lkan  pengangkatan  profesor kepada  Menteri;
o. m em bina d an  m engem bangkan  h u b u n g an  dengan  alum ni, Pem erin tah  Pusat, 

Pem erin tah  D aerah , pengguna hasil kegiatan  tri d h a rm a  p e rgu ruan  tinggi, 
dan  m asyarakat; dan

p. m em elihara keam an an , keselam atan , k eseh a tan  d an  ke tertiban  kam pus se rta  
kenyam anan  kerja  u n tu k  m enjam in k e lan caran  keg iatan  tri dh arm a 
pergu ruan  tinggi.

Pasal 5
(1) R incian T ugas W akil Rektor B idang Akadem ik, m em b an tu  Rektor dalam  hal

sebagai berikut:
a. m engoord inasikan  p e lak san aan  kegiatan pendid ikan , penelitian  dan  

pengabdian  kepada  m asy arak a t sesua i s ta n d a r  m u tu  yang  d itetapkan;
b. m engoord inasikan  p e n y u su n an  s ta n d a r m u tu  akadem ik;
c. m engoord inasikan  p en y u su n an  d a n /a ta u  penyem purnaan  p e ra tu ran  

akadem ik;
d. m engoord inasikan  keg iatan  m onitoring, evaluasi, d an  tin d ak  lan ju t evaluasi 

p e lak san aan  tridharm a;
e. m engoord inasikan  terw ujudnya su a sa n a /ik lim  akadem ik  yang kondusif;
f. m engoord inasikan  kegiatan  pen jam inan  m u tu  bidang pendidikan, 

penelitian, d an  pengabdian  kepada m asyarakat;
g. m engoord inasikan  keg iatan  akred itasi nasional d an  in ternasional;
h. m engoord inasikan  terw ujudnya kebebasan  akadem ik, kebebasan  m im bar 

akadem ik, d an  otonom i keilm uan bagi sivitas akadem ika;
i. m engoord inasikan  penegakan  etika akadem ik  bagi sivitas akadem ika;
j. m engoord inasikan  keg iatan  penerim aan  m ahasisw a baru ;
k. m engkoord inasikan  kegiatan  pem binaan  dan  pengem bangan  akadem ik 

dosen;
l. m engkoord inasikan  kegiatan  pem binaan  d an  pengem bangan  akadem ik 

m ahasisw a;
m. m engoord inasikan  kegiatan  m onitoring evaluasi pencapaian  akadem ik 

m ahasisw a d an  tin d ak lan ju t evaluasi;
n. m em berikan  pertim bangan  pem berhen tian  m ahasisw a;
o. m engoord inasikan  pengem bangan dan  im plem entasi sistem  inform asi 

m anajem en berbasis  teknologi inform asi dan  kom unikasi kegiatan 
pendid ikan , penelitian , dan  pengabdian  kepada  m asyarakat;

p. m enyusun  laporan  pertanggungjaw aban.



(2) R incian T ugas W akil Rektor B idang Um um  dan  K euangan, m em ban tu  Rektor
dalam  hal sebagai berikut:
a. m em ben tuk  tim  p en y u su n  p e ru b ah an  S ta tu ta ;
b. m engelola anggaran  RKT dan  RKPT tah u n a n ;
c. m enyiapkan SK pengangkatan  p im pinan u n it di baw ah Rektor b e rd asa rk an  

OTK sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ;
d. m em bina Sivitas A kadem ika dan  Tenaga K ependidikan yang m enjalani 

san k si a ta s  pe langgaraan  norm a, etika, d a n /a ta u  p e ra tu ra n  akadem ik;
e. m em bina D osen d an  Tenaga K ependidikan yang  m elakukan  pelanggaran 

sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
f. m enyiapkan d an  m em beri pe la tihan  kepada  Dosen dan  Tenaga 

K ependidikan;
g. m em onitoring m ahasisw a penerim a B iasisw a Bidikmisi;
h. m onitoring penggunaan  anggaran  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan ;
i. m em buat sistem  inform asi ak u n tan si, k euangan , dan  kepersonaliaan;
j. m em buat lapo ran  pertanggungjaw aban  k euangan  triw ulanan;
k. m engkoordinir p em b u a tan  su ra t k e p u tu san  rek to r pengangkatan , kenaikan  

pangkat dan  ja b a ta n  dosen dan  tenaga kependid ikan;
l. m em elihara  keam an an , keselam atan , k e seh a tan  dan  ketertiban  kam pus 

se rta  kenyam anan  kerja  u n tu k  m enjam in k e lan caran  kegiatan  tridharm a 
p erg u ru an  tinggi;

m. m engkoordinir pengelolaan sa ran a  dan  p ra sa ra n a  pendidikan;
n. m engkoord inasikan  u ru sa n  k ese jah teraan , cuti, ta n d a  ja sa , dan  

penghargaan  pegawai se rta  pem ilihan pegawai berp restasi;
o. m engkoord inasikan  u ru sa n  laporan  h a rta  kekayaan  pe jabat negara  dan  

laporan  h a r ta  kekayaan  a p a ra tu r  sipil negara;
p. m engkoord inasikan  u ru sa n  pem berhen tian  d an  p em en siu n an  pendidik  dan  

tenaga  kependid ikan;
q. m engkoord inasikan  u ru sa n  pencairan , penerim aan , pengeluaran , dan  

pertanggung jaw aban  anggaran .
(3) R incian Tugas Wakil Rektor B idang K em ahasisw aan d an  Alumni, m em ban tu

Rektor dalam  hal sebagai berikut:
a. m en ja tu h k an  san k si kepada  m ahasisw a yang  m elakukan  pelanggaraan  

norm a, e tika  pergau lan  m ahasisw a di kam pus;
b. m em bina, d an  m engem bangkan Dosen u n tu k  m em bim bing m ahasisw a dan  

keg ia tan -keg ia tan  m ahasisw a;
c. m enerim a, m em bina, m engem bangkan, dan  m em berhen tikan  M ahasiswa;
d. m enyelenggarakan sistem  inform asi m enejem en berbasis teknologi 

inform asi d an  kom unikasi yang h andal u n tu k  m endu k u n g  kegiatan 
kem ahasisw aan , d an  alum ni;

e. m em bina d an  m engem bangkan  h u b u n g a n  dengan  alum ni;
f. m em elihara  keam an an , keselam atan , k e seh a tan  dan  ke tertiban  kam pus 

se rta  kenyam anan  kerja  u n tu k  m enjam in  k e lan caran  kegiatan 
kem ahasisw aan  d an  alum ni;

g. m engem bangkan d an  pem berdayaan  a lum ni dalam  bidang pendidikan, 
penelitian , pengabd ian  di kam pus dan  m asyarakat.

(4) R incian Tugas Wakil Rektor B idang P erencanaan  d an  K erjasam a, m em ban tu
Rektor dalam  hal sebagai berikut:
a. m enyusun  d a n /a ta u  m engubah  R encana pengem bangan  jan g k a  panjang;
b. m enyusun  d a n /a ta u  m engubah  R encana stra teg is 5 (lima) tah u n ;
c. m enyusun  d a n /a ta u  m engubah  R encana kerja  d an  anggaran  ta h u n a n  

(rencana operasional);
d. m enyusun  dan  m enyam paikan  laporan  pertanggungjaw aban 

penyelenggaraan  trid h a rm a  kepada Menteri;



e. m em bangun, m em bina  dan  m engem bangkan h u b u n g a n  kerjasam a dengan 
alum ni, P em erin tah  P usat, Pem erintah D aerah, pengguna hasil kegiatan tri 
d h a rm a  p e rg u ru an  tinggi, dan  m asyarakat.

f. m em bangun, m em bina dan  m engem bangkan h u b u n g a n  kerjasam a lu ar 
negeri di b idang  pendid ikan , penelitian dan  pengabd ian  kepada  m asyarakat;

g. m asilitasi p e n g u ru san  adm in istrasi u m u m  d an  k h u su s , se rta  sa ra n a  
p ra sa ra n a  bagi keg iatan  kerjasam a dengan lu a r negeri;

h. m engoord inasikan  keg iatan  pem eringkatan , v isitasi ak red itasi nasional dan  
in ternasional.

Bagian Kedua
Dekan, Wakil D ekan, K etua Ju ru s a n , Sekretaris J u ru s a n  dan  Kepala Laboratorium ,

Bengkel, se rta  Studio

Pasal 6
(1) R incian Tugas D ekan sebagai berikut:

a. m enyusun  visi, m isi d an  ren can a  stra teg is fakultas;
b. m enyusun  ren c a n a  d an  revisi sa sa ran , program , dan  anggaran  fakultas;
c. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan di b idang pendid ikan , penelitian, 

dan  pengabdian  kepada  m asy arak a t di tingkat faku ltas;
d. m elakukan  m onitoring dan  evaluasi kegiatan  pem belajaran  se rta  tin d ak lan ju t 

hasil evaluasi;
e. m ew ujudkan  su a sa n a  akadem ik  yang kondusif;
f. m enjam in terw u judnya  kebebasan  akadem ik, keb eb asan  m im bar akadem ik 

dan  otonom i keilm uan  bagi civitas akadem ika;
g. m enjalin  k e rja sam a  dengan  stakeho lders dalam  m em ajukan  pendidikan, 

penelitian, d an  pengabd ian  kepada  m asyarakat;
h. m elakukan  m onitoring dan  evaluasi pencapaian  rencana , sa sa ran , program  

dan  se rap an  anggaran  dalam  bidang pendid ikan , penelitian , dan  pengabdian  
kepada m asy arak a t d an  tin d ak lan ju t hasil evaluasi;

i. m enyusun  ren can a  pengem bangan sum ber daya m an u sia , m elakukan  
pem binaan , d an  pen ingkatan  kom petensi su m b er daya m an u sia  dalam  
lingkup fakultas;

j. m engem bangkan dan  m em berdayakan  peran  m ahasisw a d an  a lum ni dalam  
p e lak san aan  tridharm a;

k. m engoord inasikan  layanan  k e ta ta u sa h a a n  faku ltas d an  layanan  publik.
(2) Rincian Tugas Wakil D ekan B idang Akadem ik dan  kerjasam a sebagai berikut:

a. m em ban tu  dekan  m encip takan  su a sa n a  akadem ik  yang kondusif;
b. m em ban tu  dekan  m enjam in  kebebasan  akadem ik  bagi civitas akadem ika;
c. m engoordinasikan  p e lak san aan  keg iatan  p en as ih a ta n  akadem ik, 

p en y u su n an  jadw al perku liahan , m onitoring d an  evaluasi awal pe rku liahan  
dan  p e lak san aan  u jian  akh ir sem ester;

d. m engoord inasikan  keg iatan  sem inar proposal d an  hasil penelitian  kelom pok 
(research group);

e. m engoordinasikan  keg iatan  m onitoring dan  evaluasi p e lak san aan  penelitian;
f. m engoord inasikan  p e n y u su n an  artikel ju rn a l hasil penelitian;
g. m engoord inasikan  keg iatan  pengabdian  kepada  m asyarakat;
h. m engoord inasikan  p e lak san aan  kegiatan ke rja sam a  dengan  in stan si dalam  

negeri dan  lu a r  negeri;
i. m engoord inasikan  p en y u su n an  borang ak red itasi nasional dan  in ternasional;
j. m engoord inasikan  keg iatan  visitasi ak red itasi nasional dan  in ternasional.



(3) R incian Tugas Wakil D ekan B idang Um um  dan  K euangan sebagai berikut:
a. m enyusun  program  kerja  fakultas;
b. m elaksanakan  keb ijakan  rencana  pengem bangan , program , dan  anggaran  

fakultas;
c. m em bina Sivitas A kadem ika dan  Tenaga K ependidikan yang m enjalani sanksi 

a ta s  pe langgaraan  norm a, etika, d a n /a ta u  p e ra tu ran  akadem ik;
d. m em bina ten ag a  pendid ik  dan  tenaga kependid ikan  yang m elakukan  

pelanggaran  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an ;
e. m enyiapkan pe la tihan  u n tu k  tenaga pendidik  d an  tenaga  kependidikan;
f. m onitoring m ahasisw a  penerim a Biasisw a Bidikmisi;
g. m onitoring penggunaan  anggaran  sesuai k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan ;
h. m em buat sistem  inform asi ak u n tan si, keuangan , d an  kepersonaliaan ;
i. m em buat lapo ran  pertanggungjaw aban  keuangan  triw ulanan ;
j. m engkoordinir pengelolaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  pend id ikan  di fakultas;
k. m engkoordinir penyelenggaraan  sem inar, lokakarya, Y udisium , dies na ta lis , di 

fakultas;
l. m elaksanakan  penila ian  k inerja  tenaga kependid ikan;
m. m engkoord inasikan  u ru s a n  kese jah teraan , cuti, ta n d a  ja sa , dan  penghargaan  

pegawai se rta  pem ilihan  pegawai berprestasi;
n. m engkoord inasikan  u ru sa n  laporan  h a r ta  kekayaan  pe jabat negara  dan  

laporan  h a r ta  kekayaan  a p a ra tu r  sipil negara;
o. m engkoord inasikan  u ru s a n  pem berhen tian  d an  pem en siu n an  pendidik dan  

tenaga kependid ikan;
p. m engkoord inasikan  u ru sa n  pencairan , penerim aan , pengeluaran , dan  

pertanggungjaw aban  anggaran;
q. m onitoring se rap an  anggaran  dan  m erencanakan  p e ru b a h a n  anggaran;
r. m engkoordinasikan  keg iatan  kabag, kasubag , k e tu a  laboratorium  fakultas;
s. m onitoring kenaikan  pangkat dan  ja b a ta n  tenaga  pendidik  dan  tenaga 

kependidikan;
t. m onitoring ren c a n a  pengadaan  sa ran a  d an  p rasa ra n a ;
u. evaluasi layanan  p e ren can aan  dan  inven tarisasi sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  sesuai 

dengan program  kerja  yang telah  d ite tapkan;
v. m enyusun  P rosedur O perasional B aku fakultas;
w. m enyusun  lapo ran  triw ulan  dan  ta h u n a n  kegiatan  fakultas.

(4) Rincian Tugas W akil D ekan B idang K em ahasisw aan d an  Alum ni sebagai berikut:
a. m elaksanakan  p en y u su n an  program  kerja  kem ahasisw aan  dan  a lum ni 

Fakultas;
b. m engkoord inasikan  p e n y u su n an  pedom an keg iatan  m inat, bakat, penalaran , 

E tika pergau lan  m ahasisw a dan  organisasi kem ahasisw aan  di kam pus;
c. m engkoord inasikan  pengum pulan , pengolahan d an  penyajian  d a ta  se rta  

layanan  inform asi kem ahasisw aan  dan  alum ni;
d. m em fasilitasi keg iatan  organisasi kem ahasisw aan;
e. m engoordinasikan  seleksi m ahasisw a berp restasi d an  pem berian  penghargaan  

bagi m ahasisw a;
f. m engord inasikan  keg iatan  Program  Pengenalan  K ehidupan K am pus 

M ahasisw a B aru;
g. m elaksanakan  seleksi calon penerim a beasisw a bagi m ahasisw a;
h. m engord inasikan  layanan  inform asi b u rsa  kerja  d an  pengem bangan karier 

m ahasisw a;
i. m engoord inasikan  penyiapan  sa ran a  dan  p ra sa ra n a  fasilitasi organisasi 

kem ahasisw aan;
j. m engoordinasikan  penyiapan  b ah an  p e m an tau an  d an  evaluasi p e lak san aan  

pem binaan  m inat, bakat, penalaran , dan  o rgan isasi kem ahasisw aan;
k. m em berikan  buk ti buk ti u n tu k  pem berian  san k si bagi m ahasisw a yang 

m elakukan  pelanggaran  non akadem ik;



l. m engem bangkan kegiatan m inat, bakat, p ena laran , perilaku  etis pergaulan  
m ahasisw a d an  o rgan isasi kem ahasisw aan  di kam pus;

m. M enyelenggarakan sistem  inform asi m enejem en berbasis  teknologi inform asi 
dan  kom unikasi yang  h andal u n tu k  m endu k u n g  pengelolaan kegiatan 
kem ahasisw aan , dan  alum ni;

n. m engoordinasikan  pengum pulan , pengolahan, dan  penyajian  d a ta  alum ni;
o. m engoord inasikan  penyiapan  b ah an  pengem bangan  jejaring  alum ni dan  

fasilitasi keg iatan  o rgan isasi alum ni;
p. m engkoordinasikan  penyiapan  b ah an  p em an tau an  dan  evaluasi p e laksanaan  

kegiatan layanan  inform asi kem ahasisw aan  dan  alum ni;
q. Pem berdayaan a lum ni dalam  bidang pendid ikan , penelitian , pengabdian  di 

kam pus dan  m asyarakat.
(5) Rincian Tugas K etua J u ru s a n  sebagai berikut:

a. m en ja lankan  keb ijakan  akadem ik dan  s ta n d a r  m u tu  pendid ikan  yang 
d ite tapkan  u n iv e rs ita s /fak u lta s ;

b. m enyusun  ren can a  stra teg is ju ru sa n /p ro g ra m  studi;
c. m enyusun  ren can a  keg iatan  a ta u  program  kerja  ju ru sa n ;
d. m engkoordinasikan  kegiatan  tridharm a p e rg u ru an  tinggi pada  di tingkat 

ju ru sa n ;
e. m elaksanakan  pengem bangan  ju ru sa n  di b idang pendid ikan , penelitian  dan  

pengabdian  p ad a  m asyarakat;
f. m em etakan  b idang keah lian  dosen ju ru sa n  ke dalam  ru m p u n  keilm uan;
g. m en g em bangkan /m em bina /m em on ito r dan  m engevaluasi pen ingkatan  

sum ber daya m an u s ia  d an  karir dosen ju ru sa n ;
h. m engevaluasi k inerja  dosen  ju ru s a n  dalam  setiap  sem ester;
i. m engkoordinasikan  kegiatan  P raktik  Kerja L apangan (PKL), Pengalam an 

Lapangan Perseko lahan  (PLP), Magang, dan  Kuliah Kerja Nyata yang terkait 
d a ta  d an  adm in istras i di tingkat ju ru sa n ;

j. m engkoordinasikan  pendam pingan  kegiatan kem ahasisw aan  di tingkat 
ju ru sa n ;

k. M enyusun borang  akred itasi program  studi;
l. M enyusun, m engem bangkan, m elaksanakan , d an  m engevaluasi ku riku lum  

program  studi;
m. m elakukan  p e m a n tau a n  dan  evaluasi p e lak san aan  trid h a rm a  PT di ju ru sa n ;
n. m elakukan  p e m a n tau a n  m asa  s tud i m ahasisw a, m engidentifikasi 

pe rm asa lah an  stu d i m ahasisw a, dan  m em b an tu  penyelesaian s tud i 
m ahasisw a;

o. m enjalin dan  m em perluas kerja  sam a dengan  berbagai in stan s i te rka it di 
dalam  dan  lu a r  negeri u n tu k  pengem bangan ju ru sa n ;

p. m engem bangkan h u b u n g a n  baik  dan  kerjasam a dengan  alum ni, pem angku 
kepentingan  (stakeholder), d an  d u n ia  u s a h a / in d u s tr i  u n tu k  pengem bangan 
ju ru sa n ;

q. m em ban tu  p e lak san aan  tracer study;
r. m enyam paikan  lapo ran  kegiatan  secara  berkala  kepada  dekan.

(6) Rincian Tugas S ek re ta ris J u ru s a n  sebagai berikut:
a. m elaksanakan  kegiatan  adm in istra tif dan  k esek re ta ria tan  ju ru sa n ;
b. m engadm in istrasikan  p e n y u su n an  dan  pengem bangan  k u riku lum  ju ru sa n ;
c. m enyusun  jadw al perku liahan  di tingkat ju ru sa n ;
d. m enyiapkan d an  m engevaluasi kegiatan p roses bela jar m engajar bersam a 

dengan kelom pok dosen  Keahlian;
e. m engkoord inasikan  keg iatan  laboratorium  di tingkat ju ru sa n ;
f. m enyiapkan d an  m engadm in istrasikan  keg iatan  P rak tik  Kerja L apangan (PKL), 

Pengenalan L apangan Persekolahan (PLP), Magang, d an  Kuliah Kerja Nyata 
m ahasisw a yang  te rk a it dengan d a ta  dan  adm in istras i akadem ik  di tingkat 
ju ru sa n ;



g. m enyiapkan d an  m engadm in istrasikan  kegiatan  kem ahasisw aan  di tingkat 
ju ru sa n ;

h. m enyusun  basis  d a ta  kegiatan pendid ikan , penelitian  dan  pengabdian  
m asy arak a t di ju ru sa n ;

i. m engadm in istrasikan  p e n y u su n an  borang akred itasi;
j. m enyusun  b asis  d a ta  akadem ik  kem ahasisw aan  di J u ru s a n ;
k. m engkoord inasikan  p en y u su n an , pengem bangan, pe lak san aan , dan  evaluasi 

ku riku lum  program  studi;
l. m engadm in istrasikan  p e m an tau an  dan  evaluasi p e lak san aan  proses belajar 

m engajar di tingkat ju ru sa n ;
m. m engadm in istrasikan  p em an tau an  m asa  s tud i m ahasisw a, m engidentifikasi 

pe rm asa lah an  stu d i m ahasisw a, dan  m em b an tu  penyelesaian s tud i 
m ahasisw a;

n. m enjalin d an  m em perluas kerja sam a dengan berbagai in stan s i te rka it di 
dalam  dan  lu a r  negeri u n tu k  pengem bangan ju ru sa n ;

o. m engadm in istrasikan  kerjasam a ju ru s a n  dengan  alum ni, pem angku 
kepentingan  (stakeholder), d an  d u n ia  u s a h a / in d u s tr i  u n tu k  pengem bangan 
ju ru sa n ;

p. m eyiapkan, m engadm in istrasikan , m elaporkan, dan  m endokum en tasikan  
tracer study;

q. m enyusun  proposal d an  laporan  k eg ia tan /p ro g ram  kerja  ju ru sa n .
(7) R incian Tugas K epala L aboratorium , Bengkel, S tudio sebagai berikut:

a. m erencanakan  keg iatan  pendidikan, penelitian , dan  pengabdian  pada  
m asyaraka t di lab o ra to riu m /b en g k e l/s tu d io ;

b. m enyusun  ren can a  operasional d an  pengem bangan
lab o ra to riu m /b en g k e l/s tu d io ;

c. m em berikan  pelayanan  bagi civitas akadem ika  u n tu k  m elakukan  
pengem bangan ilm u pen g etah u an  dan  teknologi.

d. m enyiapkan jadw al kegiatan akadem ik yang d ilak san ak an  dalam  
laboratorium  /  bengkel /  studio;

e. m engkoordinasikan  segala kegiatan akadem ik yang  d ilak san ak an  dalam  
lab o ra to riu m /b en g k e l/ studio;

f. m elakukan  pem b inaan  kepada  anggota lab o ra to riu m /b en g k e l/s tu d io ;
g. m enjalin kerjasam a dengan  p ihak  luar dalam  rangka  resource sharing  dan  

pem berdayaan  labo ra to rium / bengkel/ studio;
h. m elakukan  p e m a n tau a n  dan  evaluasi a ta s  ke te rsed iaan  sa ra n a  p ra sa ra n a  dan  

kegiatan dalam  lab o ra to riu m /b en g k e l/s tu d io ;
i. m elaporkan keg iatan  seku rang -ku rangnya  setiap  sem ester kepada K etua 

Ju ru s a n ;
j. m elakukan  koord inasi dengan kelom pok dosen keah lian  u n tu k  pengem bangan 

payung penelitian

Bagian Ketiga
D irek tu r dan  Wakil D irektur P ascasarjan a  

Pasal 7
(1) Rincian T ugas D irek tu r P ascasarjan a  sebagai berikut:

a. m enyusun  visi, m isi d an  ren can a  stra teg is p ascasa rjan a ;
b. m enyusun  ren can a  d an  revisi sa sa ran , program , d an  anggaran  pascasarjana ;
c. m enyelenggarakan program  dan  kegiatan di b idang pendid ikan , penelitian, 

dan  pengabdian  kepada  m asyaraka t di tingkat p ascasa rjan a ;
d. m elakukan  m onitoring dan  evaluasi kegiatan  pem belajaran  se rta  tin d ak lan ju t 

hasil evaluasi;
e. m ew ujudkan su a sa n a  akadem ik  yang kondusif;



f. m enjam in terw u judnya  kebebasan  akadem ik, kebebasan  m im bar akadem ik 
dan  otonom i keilm uan  bagi civitas akadem ika;

g. m enjalin ke rja sam a  dengan stakeholders dalam  m em ajukan  pendidikan, 
penelitian, d an  pengabdian  kepada m asyarakat;

h. m elakukan  m onitoring dan  evaluasi pencapaian  ren can a , sa sa ran , program  
dan  se rap an  anggaran  dalam  bidang pendid ikan , penelitian , dan  pengabdian  
kepada m asy arak a t d an  tin d ak lan ju t hasil evaluasi;

i. m enyusun  ren c a n a  pengem bangan sum ber daya m an u sia , m elakukan  
pem binaan , d an  pen ingka tan  kom petensi su m b er daya m an u sia  dalam  
lingkup p ascasa rjan a ;

j. m engem bangkan dan  m em berdayakan  peran  m ahasisw a dan  alum ni dalam  
p e lak san aan  tridharm a;

k. m engoord inasikan  layanan  k e ta ta u sa h a a n  p a sca sa rjan a  d an  layanan  publik.
(2) Rincian Tugas W akil D irek tur B idang Akadem ik d an  K em ahasisw aan sebagai

berikut:
a. m em ban tu  D irek tu r m encip takan  su a sa n a  akadem ik  yang kondusif;
b. m em ban tu  D irek tu r m enjam in  kebebasan  akadem ik  bagi civitas akadem ika;
c. m engoord inasikan  p e lak san aan  kegiatan p en as ih a ta n  akadem ik, 

p en y u su n an  jadw al perku liahan , m onitoring d an  evaluasi awal perku liahan  
dan  p e lak san aan  u jian  ak h ir sem ester;

d. m engoord inasikan  keg iatan  sem inar proposal dan  hasil penelitian  kelom pok 
(research group);

e. m engoord inasikan  keg iatan  m onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  penelitian.
f. m engoord inasikan  p en y u su n an  artikel ju rn a l hasil penelitian;
g. m engoord inasikan  keg iatan  pengabdian  kepada m asyarakat;
h. m engoord inasikan  p e lak san aan  kegiatan  kerjasam a dengan  in stan s i dalam  

negeri dan  lu a r negeri;
i. m engoordinasikan  p e n y u su n an  borong ak red itasi nasional dan  in ternasional;
j. m engoord inasikan  kegiatan  visitasi ak red itasi nasional d an  in ternasional;
k. m elaksanakan  p e n y u su n an  program  kerja  kem ahasisw aan  dan  alum ni 

P ascasarjana;
l. m engkoord inasikan  p e n y u su n an  pedom an keg iatan  m inat, bakat, penalaran , 

E tika pergau lan  m ahasisw a dan  organisasi k em ahasisw aan  di kam pus;
m. m engkoordinasikan  pengum pulan , pengolahan d an  penyajian  d a ta  se rta  

layanan  inform asi kem ahasisw aan  dan  alum ni;
n. m em fasilitasi keg iatan  organisasi kem ahasisw aan
o. m engord inasikan  keg iatan  Program  Pengenalan  K ehidupan K am pus 

M ahasisw a B aru;
p. m elaksanakan  seleksi calon penerim a beasisw a bagi m ahasisw a;
q. m engord inasikan  layanan  inform asi b u rsa  kerja  dan  pengem bangan  karier 

m ahasisw a;
r. m engoordinasikan  penyiapan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  fasilitasi organisasi 

kem ahasisw aan;
s. m em berikan  buk ti buk ti u n tu k  pem berian  san k si bagi m ahasisw a yang 

m elakukan  pelanggaran  nonakadem ik;
t. M enyelenggarakan sistem  inform asi m enejem en b erbasis  teknologi inform asi 

dan  kom unikasi yang  h andal u n tu k  m en d u k u n g  pengelolaan kegiatan 
kem ahasisw aan , dan  alum ni;

u. m engoord inasikan  pengum pulan , pengolahan, d an  penyajian  d a ta  alum ni;
v. m engoord inasikan  penyiapan  b ah an  pengem bangan  jejaring  a lum ni dan  

fasilitasi keg iatan  organ isasi alum ni;
w. m engkoordinasikan  penyiapan  b ah an  p em an tau an  d an  evaluasi p e laksanaan  

kegiatan  layanan  inform asi kem ahasisw aan  dan  alum ni;
x. Pem berdayaan a lum ni dalam  bidang pendid ikan , penelitian , pengabdian di 

kam pus dan  m asyarakat.



(3) R incian Tugas W akil D irek tur B idang Um um  dan K euangan sebagai berikut:
a. m enyusun  program  kerja  pascasarjana ;
b. m elaksanakan  keb ijakan  ren can a  pengem bangan , program , dan  anggaran  

pascasarjana ;
c. m em bina T enaga K ependidikan yang m enjalani san k si a ta s  pelanggaraan  

norm a, etika, d a n /a ta u  p e ra tu ran  akadem ik;
d. m em bina tenaga  kependid ikan  yang m elakukan  pelanggaran  sesuai 

k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan ;
e. m enyiapkan pe la tih an  u n tu k  tenaga kependidikan;
f. m onitoring m ahasisw a penerim a Biasiswa;
g. m onitoring penggunaan  anggaran  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan ;
h. m em buat sistem  inform asi ak u n tan si, keuangan , dan  kepersonaliaan;
i. m em buat lapo ran  pertanggungjaw aban  keuangan  triw ulanan ;
j. m engkoordinir pengelolaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  pendid ikan  di 

pascasarjana ;
k. m engkoordinir penyelenggaraan  sem inar, lokakarya, Y udisium , dies nata lis , 

di p ascasa rjan a ;
l. m elaksanakan  penila ian  k inerja  tenaga kependid ikan;
m. m engkoord inasikan  u ru sa n  kesejah teraan , cuti, ta n d a  ja sa , dan  penghargaan  

pegawai se rta  pem ilihan  pegawai berprestasi;
n. m engkoord inasikan  u ru sa n  laporan  h a rta  kekayaan  pejabat negara  dan  

laporan  h a r ta  kekayaan  a p a ra tu r  sipil negara;
o. m engkoord inasikan  u ru s a n  pem berhen tian  d an  pem ensiunan  tenaga 

kependidikan;
p. m engkoord inasikan  u ru s a n  pencairan , penerim aan , pengeluaran , dan  

pertanggungjaw aban  anggaran;
q. m onitoring se rap an  anggaran  dan  m erencanakan  p e ru b a h a n  anggaran
r. m engkoord inasikan  kegiatan kasubag;
s. m onitoring k enaikan  pangkat dan  ja b a ta n  tenaga  kependid ikan;
t. m onitoring ren can a  pengadaan  sa ran a  dan  p rasa ran a ;
u. evaluasi layanan  p e ren can aan  dan  inven tarisasi sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  sesuai 

dengan program  kerja  yang telah  d ite tapkan;
v. m enyusun  POB p ascasa rjan a ; dan
w. m enyusun  lapo ran  triw ulan  dan  ta h u n a n  keg iatan  p a sca sa rjan a

Bagian Keem pat 
K etua dan  Sekretaris Lem baga

Pasal 8
(1) R incian Tugas K etua Lem baga Pengabdian K epada M asyarakat se lan ju tnya

disingkat LPPM sebagai berikut:
a. bertanggung  jaw ab  p en u h  kepada Rektor m engenai pengelolaan dan  

pengem bangan LPPM;
b. m enetapkan  a ra h  dan  kebijakan LPPM bagi te rw u judnya  Visi, Misi, dan  

T ujuan  U niversitas Negeri Yogyakarta;
c. m en ja lankan  Program  Kerja LPPM sesuai pedom an DP2M d an  DIKTI;
d. m enyusun , m erencanakan , m engem bangkan dan  m engendalikan  fasilitas dan  

se lu ruh  sum ber daya LPPM;
e. m enyusun  program  kerja  bidang penelitian  dan  pengem bangan  m enyeleksi, 

m engendalikan  dan  m engevaluasi kegiatan yang akan , sedang, dan  telah  
d ilaksanakan ;

f. m engkoord inasikan  keg iatan  penelitian  dan  pengabd ian  kepada  m asyaraka t 
pada  se lu ru h  p u sa t-p u sa t, ju ru s a n  dan  faku ltas se rta  u n it lain yang relevan;

g. m em im pin ra p a t-ra p a t ru tin  dengan p a ra  kepala  p u sa t d an  p ara  kasubag;



h. m em publikasikan  d an  m elakukan  sosialisasi kepada  sivitas academ ica 
ten tang  program  LPPM;

i. m em bagi tugas, m em beri p e tu n ju k  dan  m enilai hasil kerja  staff;
j. m engevaluasi k inerja  ta h u n a n  LPPM secara  m akro b e rk en aan  dengan o u tp u t 

dan  outcom e LPPM;
k. m em bagi tugas, m em beri pe tun juk , m enilai p e lak san aan  pekerjaan  staff dan  

m elaksanakan  u ru s a n  adm in istrasi um um  dan  perlengakapan  b e rd asa rk an  
k e ten tu an  yang  berlaku  u n tu k  ke lancaran  p e lak san an  tugas;

l. m enyusun  b a h an  konsep p e tu juk  p e lak san aan  keg iatan  lem baga be rd asa rk an  
d a ta  dan  inform asi sebagai b ah an  m asu k an  a ta san ;

m. m erancang  agenda sosialisasi program  penelitian  d an  pengabd ian  m asy arak a t 
dari dikti ke m asing  -  m asing  fakultas, ju ru s a n  d an  prodi se rta  u n it lainyang 
dianggap perlu;

n. m enilai u su la n  proposal dari aspek  kelengkapan tekn is adm in istra tif sebagai 
b ah an  pertim bangan  p im pinan  dalam  m enilai proposal;

o. m em ban tu  p e lak san aan  program  Kuliah Kerja Nyata, d isingkat KKN reguler 
dan  tem atik;

p. m em publikasikan  hasil penelitian  dan  abm as p ad a  tingkat nasional 
/in te rn as io n a l di ju rn a l terakred itasi, sem inar dll;

q. m em ilah, m engevaluasi dan  m enem patkan  hasil penelitian;
r. m enyusun  program  KKN dengan tem a secara  spesifik sesua i k eb u tu h an  

m asyaraka t d an  pem erin tah ;
s. m engem bangkan program -program  pengelolaan KKN tem atik
t. m erencanakan  d an  m elaksanakan  in te rn sh ip  d an  sertifikasi dosen 

pem bim bing lapangan;
u. m elakukan  evaluasi p e lak san aan  KKN;
v. m engem bangkan kerjasam a dengan pem erin tah  d aerah , D unia U saha dan  

D unia In d u stri d isingkat DUDI, dan  lem baga lain u n tu k  m engem bangkan 
tem a-tem a KKN;

w. m encari a lte rn a tif  m odel KKN yang punya  m an faa t u n tu k  kepentingan 
m asyarakat, dan  d ib u tu h k a n  pem da;

x. m enyusun  ren can a  kerja  program  KKN tah u n a n ;
y. m enyelenggarakan kem itraan  u n tu k  KKN u sa h a  dengan  DUDI;
z. m elakukan  w orkshop penelitian  m anajem en m u tu  kew anitaan , proposal 

penelitian kolaborasi, penelitian  a n ta r  dan  m ulti disiplin, penelitian  
berorientasi pa ten , ran can g an  paten.

(2) R incian Tugas S ekretaris LPPM sebagai berikut:
a. bertanggung jaw ab  p en u h  kepada K etua dalam  pem binaan , perencanaan , 

pe laksanan , pengkoord inasian  dan  pengaw asan  p e lak san aan  penelitian  dan  
pengabdian  kepada  m asyarakat;

b. mewakili K etua apab ila  K etua berha langan  m en ja lankan  tugasnya;
c. m em ban tu  K etua m en ja lankan  tugas pokok dan  fungsinya;
d. m engkoordinasi, m em bina, m engarahkan , m enilai kinerja, dan  

m engendalikan  pegawai LPPM dalam  m en ja lankan  tugasnya;
e. m enyusun  lapo ran  kegiatan  dan  keuangan  LPPM b u lan a n  dan  tah u n an ;
f. m engelola d an  m engkoord inasikan  k ead m in is tra sian  LPPM, te rm asu k  

m em beri p a ra f pad a  setiap  su ra t ke luar yang ak an  d itan d a tan g an i Ketua;
g. m enandatangan i, a ta s  sepengetahuan  Ketua, form ulir-form ulir isian  yang 

d iperlukan  oleh d a n /a ta u  u n tu k  keperluan  angka  kred it dosen yang telah 
m elaksanakan  kegiatan  penelitian  dan  pengabd ian  kepada  m asyaraka t 
m elalui LPPM;

h. m endam pingi K etua dalam  rap a t-rap a t koordinasi dengan  p a ra  kepala p u sa t 
penelitian d an  pengabdian  kepada m asyarakat;

i. m em im pin ra p a t-ra p a t ru tin  dengan s ta f LPPM u n tu k  m engevaluasi dan  
m enilai k inerja  b u lanan .



(3) R incian Tugas K etua Lem baga Penjam inan M utu d an  Pengem bangan Pendidikan 
se lan ju tnya  d isingkat LPMPP sebagai berikut:
a. bertanggung jaw ab  penuh  kepada Rektor m engenai pengelolaan dan  

pengem bangan sistem  pen jam inan  m u tu  pendid ikan , penelitian dan  
pengabdian  kepada  m asyarakat;

b. m elaksanakan  pengaw asan  m u tu  penyelenggaraan pendid ikan , penelitian  dan  
pengabdian  kepada  m asyarakat;

c. m elaksanakan  evauasi, refleksi dan  pen ingka tan  m u tu  penyelenggaraan 
pendid ikan , penelitian  dan  pengabdian  kepada m asyarakat;

d. m engoord inasikan  p e lak san aan  akred itasi prodi d an  a ta u  in stitusi;
e. m ew ujudkan partis ipasi, tran sp a ran s i, d an  ak u n tab ilita s  kepada  m asy arak a t 

ten tang  p roses d an  hasil pengendalian  m u tu  m elalui sistem  pengendalian  
m utu ;

f. p en y u su n an  ren can a , program , dan  anggaran  Lem baga Penjam inan M utu 
Pendidikan;

g. m engoordinasikan  keg iatan  d a n /a ta u  fasilitasi p e lak san aan  Uji - uji 
kom petensi dan  sertifikasi.

h. pengum pulan  dan  pengolahan  d a ta  Penjam inan M utu d an  Pengem bangan 
Pendidikan;

i. p e lak san aan  u ru s a n  dokum entasi d an  pub likasi hasil pen jam inan  m u tu  
akadem ik d an  pengem bangan  pendidikan;

j. layanan  inform asi di b idang pen jam inan  m u tu  akadem ik  dan  pengem bangan 
pendidikan;

k. pe laksanaan  u ru s a n  keuangan , kepegaw aian, k e ta ta lak san aan , 
k e ta tau sa h a an , k e rum ah tanggaan , h u b u n g a n  m asyaraka t, kerjasam a, dan  
pengelolaan b aaran g  m ilik negara  di lingkungan Lem baga Penjam inan M utu 
dan  Pengem bangan Pendidikan.

(4) R incian Tugas S ek re ta ris LPMPP sebagai berikut:
a. bertanggung  jaw ab  p en u h  kepada K etua dalam  pem binaan , perencanaan , 

pe laksanan , pengkoord inasian  pengaw asan  evaluasi pen jam inan  m u tu  dan  
pengem bangan pendid ikan;

b. mewakili K etua apab ila  K etua berha langan  m en ja lankan  tugasnya;
c. m em bantu  K etua m en ja lankan  tugas pokok dan  fungsinya;
d. m engkoordinasi, m em bina, m engarahkan , m enilai kinerja, dan  

m engendalikan  pegawai dalam  m en ja lankan  tugasnya;
e. p e laksana  p e n y u su n an  rencana, program , dan  anggaran  Lem baga Penjam inan 

M utu Pendidikan;
f. m elaksanakan  koordinasi, pe laksanaan , p em an tau an , dan  evauasi kegiatan- 

kegiatan;
g. pengum pulan  dan  pengolahan d a ta  Penjam inan M utu dan  Pengem bangan 

Pendidikan;
h. p e laksanaan  u ru s a n  dokum en tasi dan  publikasi hasil pen jam inan  m u tu  

akadem ik d an  pengem bangan  pendidikan;
i. layanan  inform asi di b idang pen jam inan  m u tu  akadem ik  dan  pengem bangan 

pendidikan;
j. p e laksanaan  u ru s a n  keuangan , kepegaw aian, k e ta ta lak san aan , 

k e ta tau sa h a an , kerum ah tanggaan , h u b u n g an  m asyaraka t, kerjasam a, dan  
pengelolaan b aaran g  m ilik negara  di lingkungan Lem baga Penjam inan M utu 
dan  Pengem bangan Pendidikan;

k. m endam pingi K etua dalam  rap a t-rap a t koordinasi dengan  p a ra  kelapa pusat;
l. m em im pin ra p a t-ra p a t ru tin  dengan s ta f LPMPP u n tu k  m engevaluasi dan  

m enilai k inerja  b u lan an .



Bagian Kelima
Rincian Tugas Kepala Unit P e laksana  Teknis

Pasal 9
Rincian Tugas Kepala U nit P elaksana  Teknis d isingkat UPT P erp u stak aan  sebagai
berikut:
a. m eny u su n an  ren c a n a  d an  program  kerja P erp u stak aan ;
b. m em bagi, m engoord inasikan , dan  m engarahkan  tu g a s /p e k e rja a n  baw ahan;
c. m engevaluasi dan  m enilai k inerja  baw ahan;
d. m enghim pun d an  m engkaji p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  di b idang 

perpustakaan ;
e. m engoordinasikan  p e lak san aan  dan  p e n y u su n an  R enstra  bidang;
f. m engoordinasikan  p e lak san aan  dan  m enyusun  RKPT U nit Pelaksana  Teknis 

(UPT);
g. m engoordinasikan  p e lak san aan  kegiatan di bidang k ep u stak aw an an , p en y u su n an  

rencana  k e b u tu h a n  d an  penyediaan  b ah an  p u stak a , pengolahan  b ah an  p u s ta k a  
fisik dan  digital, pem berian  layanan  dan  p en d ayagunaan  b ah an  p u stak a , dan  ta ta  
u sa h a  P erpustakaan ;

h. m engoordinasikan  p e lak san aan  p en y u su n an  jadw al, p e la k sa n aa n ,dan  m onitoring 
kegiatan non p u stak aw an  d an  pustakaw an;

i. m engoordinasikan  p e lak san aan  penataan , peraw atan , d an  penyiangan koleksi;
j. m engoordinasikan  p e lak san aan  penilaian Angka Kredit P ustakaw an;
k. m engoordinasikan  p e lak san aan  kerjasam a dengan lem baga terkait;
l. m engoordinasikan  p e la san aan  p en y u su n an  lapo ran -lapo ran  (LAKIP, T ahunan  

Rektor, Dies N atalis, d an  lain-lain);
m. m engevaluasi p e lak san aan  kegiatan  u n it u n tu k  m elihat kesesu a ian  hasil dengan 

target yang telah  d ite tapkan ;
n. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  kegiatan u n it sebagai p e rtan g g u n g jaw ab an  

kepada a ta sa n  d an  m em persiapkan  p e n y u su n an  laporan  b idang akadem ik;
o. m elaksanakan  tu g as ked in asan  lain yang d iberikan  oleh a ta sa n .

Pasal 10
Rincian Tugas Kepala U nit P e laksana  Teknologi Inform asi dan  K om unikasi sebagai
berikut:
a. m enyusun  ren can a  d an  program  kerja  UPT;
b. m enghim pun dan  m engkaji p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  di b idang Teknologi 

Inform asi dan  K om unikasi;
c. m engoordinasikan  p e lak san aan  dan  p e n y u su n an  R enstra  bidang;
d. m engoordinasikan  p e lak san aan  dan  m enyusun  RKPT UPT;
e. m engoordinasikan  p e lak san aan  pem bagian tu g as kepada  Kepala Subbagian, 

Sekretaris, d an  K epala Divisi;
f. m engoordinasikan  p en y u su n an  rancangan  pengem bangan  sistem  TIK u n tu k  

tingkat un iversitas b idang pendidikan, penelitian , pengabdian  kepada 
m asyarakat, kem ahasisw aan , dan  layanan  ad m in ias tra si akadem ik  dan  non 
akadem ik;

g. m engoordinasikan  p e lak san aan  pengem bangan d an  pem eliharaan  web site, 
ja ringan  telekom unikasi, sistem  inform asi, pend id ikan  d an  pela tihan , dan  sasis 
data;
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BAB III

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 12
P era tu ran  Rektor ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di Y ogyakarta 
Pada tanggal 23 O ktober 2019

KTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA,

«&SUTRISNA WIBAWA 
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